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voor het cluster Salland en ons expertisecentrum EPOS

Een onderwijsplek dichtbij huis voor elk kind in Salland. Daar werken wij aan mee. Jij ook?

Hier doe je het voor

SWV Hanzeland zorgt dat elk kind het basisonderwijs krijgt dat bij zijn of haar cognitieve, sociaal-emotionele,
lichamelijke en creatieve ontwikkeling past. SVW Hanzeland werkt met vijf clusters. Salland is een van de vijf
clusters binnen het samenwerkingsverband. Elk cluster heeft een lokaal bestuur en een codrdinator

EPOS is het Expertisecentrum passend onderwijs Salland van stichting De Mare en mijnplein. Wij ondersteunen
de scholen bij de begeleiding van leerlingen met extra zorgbehoeftes. In een team met vier orthopedagogen
verzorgen we consultaties, doen we observaties en onderzoeken we samen met de scholen op welke manier
de scholen zo goed mogelijk tegemoet kunnen komen aan de onderwijsbehoeften van leerlingen. Onze vijf
ambulante begeleiders werken met leerlingen die extra ondersteuning krijgen door een arrangement. In
samenwerking met de scholen en externen maken wij het onderwijs in Salland voor zoveel mogelijk kinderen
passend. Daardoor krijgt elke leerling de ondersteuning die het nodig heeft om thuisnabij een ononderbroken
ontwikkelingsproces te kunnen doorlopen.

Onze ontwikkeling

Het afgelopen jaar hebben we onze positie als expertisecentrum herijkt en onze stakeholders betrokken om
hierin mee te denken. We hebben zicht op wat we doen en hoe we dat vormgeven. Nu zijn we toe aan de
volgende stap — het doorontwikkelen van onze expertise en onze inzet vanuit het expertisecentrum.
Speerpunten hierbij zijn het organiseren van een doorgaande lijn tussen ondersteuning in de voorschool, PO en
VO, het opbouwen van goede netwerken binnen cluster Salland en beleid bepalen over de balans tussen
werken aan de basisondersteuning en expertise.

Wat ga je doen

Samen met het team en onze stakeholders zet je de koers voor ons expertisecentrum uit en weet je de recente
ontwikkelingen rondom passend en inclusief onderwijs in te inzetten. Je houdt het hoofd koel in crisissituaties
rondom kinderen. Je bent voorzitter en adviserend lid van de Commissie Arrangeren en Toedelen en je bouwt
en versterkt netwerken die nodig zijn.

Wie ben jij?

We zoeken een collega die inhoudelijke expertise heeft over inclusiever onderwijs. Je bent een verbinder
binnen verschillende lagen (teams, scholen, besturen, SWV, gemeenten etc) en het lukt jou om een
ingewikkeld speelveld te overzien. Je hebt een kritische, meedenkende professionele houding richting het team
in het ondersteuningproces van leerlingen en je kunt leidinggeven aan een team dat veel op pad is. Je zorgt
voor structuur en borging van processen en pakt door op basis van gelijkwaardigheid.

Wat bieden wij?

Handelingsgericht werken is de stevige basis voor ons werken. We bieden je een uitdagende en veelzijdige
functie met veel zelfstandigheid. Je bent onderdeel van een saamhorig team met veel eigenheid en een no-
nonsense instelling. Je werkt samen met professionals met een verscheidenheid aan expertise die openstaan
voor ontwikkeling.

Je krijgt een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband voor wtf 0,8. Je gaat voor vier dagen in de
week aan de slag, waarvan 2 dagen als codrdinator SWV en twee dagen als leidinggevende EPOS. De functie is
ingeschaald in schaal 12 van de CAO PO.



Solliciteer!

Ben je enthousiast geworden? Stuur je CV en motivatie dan véér 23 september naar contact@mijnplein.nl Heb
je nog vragen? Neem dan contact op met Geurt Morren op telefoonnummer 06-86826592

De sollicitatiegesprekken zijn gepland op 4 oktober vanaf 11.00 uur.

De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet.
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